REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJI VRTIC RADOST DARDA
UPRAVNQO VLJECE

KLASA: 601-02/25-05/05
URBROJ: 2100/27-25-04/6
Darda, 21. studenog 2025. godine

Natjedaj se objavljuje na mreinim stranicama Djefjeg vrtiéa Radost Darda i u Hrvatskom zavodu za
zapoiljavanje dana 24.11.2025. i fraje do 02.12.2025.

Na temelju ¢lanka 42., tocka 10. Statuta Djefjeg vrtiéa Radost Darda KLASA: 012-03/24-01/01, URBROYJ: 2100/27-
24-04/1 od 18. lipnja 2024. godine, ¢lanka 14., totka 4.a Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djedjeg
vrtica KLASA: 012-03/24-01/01, URBROJ: 2100/27-24-04/1 od 18. lipnja 2024. godine i &lanka 26. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97., 107/07., 94/13,, 98/19,, 57/22. i 101/23. — Uredba),
Upravno vijece Djegjeg vrtica Radost Darda na svojoj 5. sjednici odrZanoj dana 21. studenog 2025. godine

raspisuje

JAVNI NATJECA]J
za tadno mjesto ODGOJITEL] PREDSKOLSKE DJECE Djeljeg vrtiéa Radost Darda

1. ODGOJITEL] PREDSKOLSKE DJECE
jedan (1) izviSiteljfica na neodredeno puno radno vrijeme - novootvoreni poslovi

U djecjem vrticu neposredne zadaée odgoja i obrazovanja predskolske djece od navrSenih
dvanaest mjeseci do polaska u osnovnu Skolu provode odgojitelji.
Odgojitelj je struéno osposobljena osoba koja provodi odgojno-obrazovni program rada s djecom
predskolske dobi i struéno promislja odgojno-obrazovni proces u svojoj odgojno-obrazovnoj skupini. On
pravodobno planira, programira i vrednuje odgojno-obrazovni rad u dogovorenim razdobljima. Prikuplja,
izraduje i odrZava sredstva za rad s djecom te vodi brigu o estetskom i funkcionalnom uredenju prostora za
izvodenje razlititih aktivnosti. Radi na zadovoljenju svakida3njih potreba djece i njihovih razvojnih zadaéa
te potiCe razvoj svakoga djeteta prema njegovim sposobnostima. Vodi dokumentaciju o djeci (nazoénost
djece, razlozi izostanka) i radu te zadovoljava struéne zahtjeve u organizaciji i unapredenju odgojno-
obrazovnog procesa. Pravovremeno priprema i daje traZene podatke u vezi s administrativinim
poslovanjem Vrti¢a. Suraduje s roditeljima, struénjacima i siruénim timom u djedjem vrti¢u kao i s ostalim
sudionicima u odgoju i obrazovanju djece predskolske dobi u lokalnoj zajednici. Odgovoran je za provedbu
programa rada s djecom kao i za opremu i didakticka sredstva kojima se koristi u radu. Vodi brigu o
sadnicama u odgojnoj prostoriji, te o dezinfekciji opreme i igrafaka. Obavlja i ostale poslove i zadatke po
nalogu ravnatelja/ice.
Uvjeti za obavljanje poslova ra mjesta
1. Poslove odgojitelja djece od navrSenih dvanaest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu moZe
obavljati osoba koja je zavrila studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mijestu odgojitelja, a koji moZe
biti:
a) preddiplomski sveuciliSni studij,
b) preddiplomski stru¢ni studij,
c) studij kojim je stefena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,
d) diplomski sveucilisni studij,
e) specijalisticki diplomski strudni studij.
2. Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz tocke 1. ovog natjetaja, poslove odgojitelja moze
obavljati osoba koja je zavrSila uciteljski studij, i to: specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski studij ili ¢etverogodidnji diplomski stru¢ni studij primarnog obrazovanja, uz
uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja
temeljem priznavanja stefenih ishoda udenja na studiju za ucitelja i razlike programa za prekvalifikaciju ili
dekvalifikaciju uéitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.




3. Ako osoba iz tocke 2. ovog natjecaja ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine od dana
zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje odgovarajuée kvalifikacije za
odgojitelja te se ne moZze vige zaposliti u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvijete za
rad na radnome mjestu odgojitelja.

4. Osoba iz tofke 2. ovog natjefaja prilikom prijave na natjeCaj duZna je dostaviti dokaz da nije bila
zaposlena u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu odgojitelja.

5. Osoba iz totke 2. ovog natjecaja zasniva radni odnos kao nestru¢na osoba do stjecanja kvalifikacije za
odggjitelja te moZe izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju odgojitelja u odgojno-
obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajucu kvalifikaciju iz to¢ke 1. ovog natjeéaja.

Uz pisanu, vlastoruéno potpisanu prijavu na natjedaj, potrebno je priloZiti:

— Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja;

—dokaz o drzavljanstvu;

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97., 107/07 , 94/13 , 98/19 , 57/22. i 101/23.-Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja;

- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv osobe ne vodi prekrSajni postupak sukladno é&l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19,, 57/22. i 101/23. — Uredba), ne starije od
dana objave natjecaja;

- uvjerenje nadleZnog podruénog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, sukladno &. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97,, 107/07., 94/13., 98/19,, 57/22. i 101/23. - Uredba), da osobi nije
izre¢ena mjera za za$titu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu, ne starije od dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova, sukladno €lanku 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).

Upravno vijece pridrZava pravo ne odabrati niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima/kinjama.

Ako kandidat uz prijavu na natje¢aj prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni podacima
u prijavi na natjeéaj, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vienéanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi je dostaviti
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjefaju te koja je
vlastoruéno potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja, ne
smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zapogljavanja prema posebnim propisima, duZne su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti;

- sukladno ¢&l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Informacije 0 dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju nalaze se na
poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%2
Oprednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
- sukladno &l. 47. - 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.), uz prijavu na
natjecaj duzna je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola is%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%
mpggnosti%mp_ri%ngpgﬁgﬁﬁﬁjh’gvanju-%ZOZakon%mo%ZDciwlnim%2ﬂstradalnicima‘i’o?.Oiz%fZODR.gdf

— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/%6., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu na natjeaj duZna je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjelenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome
na koji nadin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavea;
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), uz prijavu na natjetaj duZna je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, te dokaz o tome na koji nadin je prestao radni odnos
kod posliednjeg poslodavca.

Prijave na natjedaj s dokazima o ispunjavanju uvijeta natjecaja, dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja, u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Prijava na Javni natjetaj za imenovanije ravnatelja/ice — ne otvarati,



neposredno u tajnistvo ili poStom na adresu: Djedji vrti¢ Radost Darda, Zrtava Domovinskog rata 77a, 31326
Darda.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. godine te
Zakona o provedbi Opce uredbe o zadtiti podataka (Narodne novine 42/18) prijavom na natjedaj smatra se da je
kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz natjecajne dokumentacije, a koja ¢e se obradivati iskljucivo u
svrhu provodenja natjecajnog postupka.

O rezultatu natjefaja kandidati ce biti obavijeSteni u roku od 8 dana od isteka roka za podnoZenje
prijava.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

— Anita Durdevi¢
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