REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJI VRTIC RADOST DARDA
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 601-02/25-05/05
URBROJ: 2100/27-25-04/3
Darda, 21. studenog 2025, godine

Natje¢aj se objavljuje na mreZnim siranicama Djedjeg vrtica Radost Darda i u Hrvaiskom zavodu za
zaposljavanje dana 24.11.2025. i traje do 02.12.2025,

Na temelju ¢lanka 42., to¢ka 10. Statuta Djedjeg vrti¢a Radost Darda KLASA: 012-03/24-01/01, URBROYJ:
2100/27-24-04/1 od 18. lipnja 2024. godine, tlanka 14., tofka 6.a Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu
rada Djecjeg vriica KLASA: 012-03/24-01/01, URBRQJ: 2100/27-24-04/1 od 18. lipnja 2024. godine i élanka 26.
Zakona o pred&kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22, i 101/23.
— Uredba), Upravno vijece Djeljeg vrtia Radost Darda na svojoj 5. sjednici odrZanoj dana 21. studenog
2025. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]
za radno mjesto GLAVNI KUHAR Djetjeg vriiéa Radost Darda

1. GLAVNI KUHAR
jedan (1) izvisitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme — novootvoreni poslovi
Glavni/a kuhar/ica obavlja sljedece poslove: organizira pravilan i pravovremeni rad u kuhinji i

rasporeduje tekuce poslove, nadzire i sudjeluje u pripremanju hrane, brine o racionalnom i ekonomiénom
kori$tenju namirnica, odgovoran/a je za urednost kuhinje i osoblja, te dezinfekciju posuda, pribora za jelo,
radnih povrsina , sredstava za rad i opreme, nadzire provodenje zaStitnih mjera na radu, koristenje
propisane radne odjece i obuée, preuzima i kontrolira kvalitetu namirnica, sudjeluje u izradi jelovnika i daje
svoje prijedloge za poboljSanje kvalitete hrane i ekonomi¢nosti poslovanja, daje prijedloge za nabavku
neophodnog inventara, odnosno rashod, vodi potrebne evidencije o dnevnorn utrosku hrane i broju izdatih
obroka po skupinama, brine o skladiStenju namirnica i vodi evidenciju o tome, obavlja i druge poslove u
vezi s prehranom djece po nalogu ravnatelja/ice.

Uvijeti za obavljanje poslova radnog mjesta

Za obavljanje poslova i zadata radnog mjesta glavnog/e kuhara/fice moZe biti izabrana osoba koja ima:

- srednju struénu spremu kuharfica,

- radni staZ na poslovima kuhara/ice od najmanje tri godine,

- utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Uz pisanu, vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj, potrebno je priloZiti:

— Zivotopis;
— dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja;
— dokaz o drzavljanstvy;
— dokaz o radnom iskusivu na radnome mjestu za koje je raspisan javni natjecaj

a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana objave natjecaja)

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni dokumenti moraju
sadrZavati vistu poslova koju je obavljac i razdoblja u kojima je kandidat obavljao navedene poslove)

— uvjerenje nadleZnog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak sukladno &l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97., 107/07 , 94/13 , 98/19 , 57/22. i 101/23.-Uredba), ne starije
od dana objave natjefaja;

— uvjerenje nadleZnog suda da se protiv osobe ne vodi prekrSajni postupak sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97.,, 107/07., 94/13., 98/19., 57/22. i 101/23. — Uredba), ne
starije od dana objave natjecaja;




- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22. i 101/23. — Uredba), da
osobi nije izreCena mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu, ne starije od dana objave
natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).

Upravno vije¢e pridrzava pravo ne odabrati niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima/kinjama.

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni
podacima u prijavi na natjecaj, duZan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjencanog ili rodnog
listaidr.).

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi je
dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjedaju te koja je
vlastorutno potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnim propisima, duZne
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:

- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), uz prijavu na natjecaj duZna je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju nalaze se
na poveznici:

ava%ZOored nostl%?.ﬂnn %20zapo%C5%A1ljavanju-%20Z0HBDR %202021.pdf

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.), uz prijavu na
natjecaj duZna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsIlmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20p
rava%20prednosti%20pri%?20zapo%C5%A1ljavanju-

%207 akon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu na natjecaj duZna je priloZiti osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos ked posljednjeg poslodavca;

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), uz prijavu na natjecaj duZna je osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, te dokaz o tome na koji naéin je
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca,

Prijave na natjetaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja, u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Prijava na Javni natjeaj za imenovanje ravnatelja/ice -
ne otvarati«, neposredno u tajnidtvo ili podtom na adresu: Djegji vrti¢ Radost Darda, Zrtava Domovinskog
rata 77a, 31326 Darda.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
godine te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine 42/18) prijavom na natjecaj
smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz natjedajne dokumentacije, a koja de se
obradivati isklju¢ive u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 8 dana od isteka roka za podnoSenje
prijava.
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